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1. Wie zijn wij 
 

VV Noordwolde is een amateurvoetbalclub uit Noordwolde, gemeente Het Hogeland, provincie 
Groningen, Nederland, opgericht in 1960. De club speelt op sportcomplex Noordwolde.  

VV Noordwolde is een vereniging die staat voor plezier, sportiviteit en beleving. We vinden een 
positieve sfeer, respect voor elkaar en de omgeving én betrokkenheid erg belangrijk. Een vereniging 
waar iedereen zich thuis kan voelen, ongeacht de voetbalcapaciteiten en culturele achtergrond, 
iedereen is bij ons welkom. Er is plaats voor plezier in de sport én voor de ambitie om te presteren. 
Zoals in ons beleidsdocument beschreven willen we onze missie duidelijk laten zien in al onze 
handelen. Iedereen hoort erbij!!  

Positief coachen en aanmoedigen staat bij VV Noordwolde centraal. Sporters, en dan vooral onze 
jeugdleden, presteren het beste als ze plezier hebben. Hiermee krijgen ze zelfvertrouwen en worden 
resultaten positief beïnvloed. Een positieve sfeer levert een belangrijke bijdrage aan onze 
verenigingscultuur en maakt mensen betrokken bij de vereniging. Hierbij hanteren we een eerlijke en 
open aanspreekcultuur. Gaat er in jouw ogen iets niet goed of gebeuren er dingen die je niet begrijpt 
ga dan, met een open houding, in gesprek met elkaar.  

 

2. Waarom een gedragscode? 
 

Bij VV Noordwolde vinden we het normaal dat we met respect met elkaar en met de eigendommen 
van elkaar en van de vereniging omgaan. Goede normen en waarden zouden vanzelfsprekend moeten 
zijn. Normen zijn richtlijnen hoe je sociaal gewenst met elkaar omgaat. Waarden zijn de zaken die 
waardevol gevonden worden door iemand of een groep mensen. 

De gedragscode maakt duidelijk welk gedrag we bij VV Noordwolde op ons sportterrein en rond het 
voetbalveld willen zien. De gedragscode geldt voor iedereen die bij VV Noordwolde te gast is: voor 
spelers, trainers, coaches, teamleiders, scheidsrechters, toeschouwers en voor alle andere 
betrokkenen bij VV Noordwolde. 

 

3. Wat verstaan we eigenlijk onder waarden en normen  
 
Waarde: een principe wat mensen belangrijk vinden om na te streven. Het geldt als een richtsnoer 
voor het handelen.  
Norm: een gedragsregel, waar men zich aan dient te houden in de omgang met anderen. Ook wel 
genoemd een concretisering van de waarde.  
…en wat onder fair play  
Het fair play-beginsel geeft aan dat we een aantal afspraken hanteren om de sport voor zoveel 
mogelijk mensen aantrekkelijk en plezierig te houden. Het is in feite een gedragscode voor de manier 
waarop we samen aan sport willen doen. Door bewust met die onderlinge afspraken en regels om te 
gaan, kunnen we de sport ook in de toekomst eerlijk en aantrekkelijk houden. Dit vereist niet alleen 
dat iedere sporter zélf die regels naleeft, maar ook dat we elkaar (blijven) stimuleren naar de geest 
ervan te handelen! 



 

4. Fair play 
 

Fair play betekent zowel spelen volgens de regels van de sport, als volgens de waarden en normen 
(ethos) van de sport. Eerlijk spelen betekent dat je het spel juist speelt (volgens de regels), en het goed 
speelt (volgens de waarden van de sport) 

⚽ bespreek met je team wat jullie belangrijk vinden hoe met elkaar om te gaan; 
⚽ waardeer ieders positieve kanten en help elkaar in en buiten het veld; 
⚽ gedraag je respectvol naar elkaar, tegenstander, scheidsrechter, toeschouwers en vrijwilligers; 
⚽ vóór iedere wedstrijd wensen we de tegenstander en de scheidsrechter (of spelbegeleider) 

een fijne en sportieve wedstrijd; 
⚽ Speel sportief en met respect; 
⚽ bedank na de wedstrijd tegenstanders en scheidsrechters; 
⚽ Indien je niet kunt trainen of spelen meld je dan tijdig af met een goede reden; 
⚽ draag bij iedere wedstrijd het officiële V.V. Noordwolde tenue met trots; 

 

5. Houd het sportief en fijn langs de lijn 

 

Ouders spelen een grote rol in de sportbeleving van hun kind: voor, tijdens en na de wedstrijd èn thuis. 
Een ouder is een rolmodel voor het kind, is toeschouwer, supporter en natuurlijk ook opvoeder. 

Moedig enthousiast alle spelers van het team aan en wees positief naar de spelers. De coach maakt 
afspraken met het team. Vragen over tactiek, opstelling of training? Stel ze na afloop.  

Wedstrijdtips voor Supporters en ouders 

Voor de wedstrijd 

⚽ Laat je kind duidelijk weten dat je trots bent, ongeacht de uitslag, 
⚽ Leg de nadruk op plezier beleven. Plezier en een sportieve wedstrijdmentaliteit kunnen leiden 

tot betere prestaties. 
⚽ Wens kinderen voor de wedstrijd en training veel plezier! 

Tijdens de wedstrijd 

⚽ Coach je kind niet tijdens de wedstrijd of training, daarvoor is de coach aangesteld. 
⚽ Moedig sportief aan: niet alleen je eigen kind. Toon enthousiasme en steun je kind en andere 

spelers. 
⚽ Laat je emoties niet de vrije loop. 
⚽ Respecteer de beslissingen van de scheidsrechter. 

Na de wedstrijd 

⚽ Stimuleer je kind de scheidsrechter te bedanken. 
⚽ Vraag na de wedstrijd of training: ‘En… Heb je plezier gehad vandaag?’, ‘Wat heb je geleerd 

vandaag?’ of ‘Wat was de mooiste actie tijdens de wedstrijd?’ 
⚽ Focus bij teleurstelling op dingen die goed zijn gegaan tijdens de wedstrijd of training. 



 

⚽ Toon waardering voor de manier waarop je kind heeft gevoetbald: enthousiast, met inzet en 
benoem niet alleen de prestatie of het resultaat. 

 

6. Alleen de coach coacht, dat is wel zo duidelijk  
 

Tijdens de wedstrijd beslist de coach over de wedstrijdtactiek en opstelling. De teamspelers volgen de 
aanwijzingen van de coach op en de spelers maken hierbinnen zelf hun beslissingen. Tijdens de 
training bepaalt de trainer welke oefeningen er worden gedaan. Hij is altijd bereid uit te leggen 
waarvoor deze oefeningen dienen. 

Coach 

⚽ coach en train op een positieve wijze met complimenten voor inzet, ontwikkeling en houding, 
⚽ geef iedereen aandacht en behandel de spelers gelijkwaardig, 
⚽ maak duidelijke afspraken over spel, houding en teamregels, 
⚽ houd de teamleden aan de afspraken én geef zelf het goede voorbeeld, 
⚽ accepteer geen onsportief of ander ongewenst gedrag, 
⚽ bij een wedstrijd stel je je voor aan tegenstander en scheidsrechter en bedankt ze na afloop, 
⚽ bespreek na afloop wat er goed ging en waar je als team verder aan gaat werken 
⚽ Help mee om de sfeer en onderlinge relaties binnen een team te optimaliseren, 

Teamleider 

⚽ regel de praktische zaken van het team en communiceer dat met je team, 
⚽ zorg dat deze gedragscode met het team besproken wordt, 
⚽ weet wat de teamafspraken zijn en zorg dat ze nagekomen worden, 
⚽ maak eventuele irritaties bespreekbaar of ondersteun de trainer/coach daarbij, 
⚽ help ouders herinneren aan hun rol langs de lijn (positief aanmoedigen, geen aanwijzingen), 
⚽ ga zorgvuldig om met de materialen van de vereniging, 
⚽ zorg dat de digitale wedstrijdformulieren tijdig zijn ingevuld en ingeleverd. 

 

7. De scheidsrechter beslist, dus geen commentaar  

"Zonder respect geen voetbal" is een bekende uitspraak en leus van de KNVB. Maar zonder 
scheidsrechters is er ook geen voetbal mogelijk. De scheidsrechter is een essentieel onderdeel van 
voetbal. Hij of zij speelt een belangrijke rol op én buiten het veld. De scheidsrechter helpt mee aan 
een sportief en eerlijk verloop van de wedstrijd. 

De spelers respecteren de beslissingen van de scheidsrechter en ook de supporters onthouden zich 
van commentaar. Trainers, leiders en ouders geven het goede voorbeeld en laten hun kinderen zo 
zien dat een scheidsrechter zijn best doet en dat we daar met respect mee om moeten gaan. 

 

 

 



 

8. V.V. Noordwolde is van ons allemaal, samen houden we het gezellig en schoon 
 
Of het nu gaat om degene die actief sport bedrijft, de passieve kijker of degene die meehelpt (een 
functie bekleedt) in een vereniging: iedereen moet plezier kunnen beleven aan de voetbalsport. Dit 
houdt in dat men gezamenlijk de vereniging moet inrichten, luisterend naar en zoveel mogelijk 
rekening houdend met de wensen van iedereen. Dit betekent dat er afspraken moeten worden 
gemaakt over de wijze waarop je met elkaar omgaat, maar ook met anderen binnen de voetbalsport, 
zoals tegenstanders, scheidsrechters en gasten/bezoekers. Deze afspraken zijn voor zover het onze 
leden betreft vastgelegd in deze Gedragscode, waarin we de waarden en normen voor ons handelen 
hebben vastgelegd en met elkaar afspreken deze te zullen nakomen. En zonodig er elkaar op aan te 
spreken.  

De volgende gedragsregels zijn daarbij van toepassing:  

⚽ Respect voor anderen is essentieel. Een verenigingslid dient geen onbehoorlijk taalgebruik te 
gebruiken. Verbaal en fysiek geweld en molestatie van derden zijn uiteraard uit den boze. 
Pesten wordt niet geaccepteerd.  

⚽ Onze vereniging toont zich een goed gastheer voor bezoekende clubs en (assistent) 
scheidsrechters.  

⚽ Een verenigingslid heeft respect voor ieders eigendommen. Een verenigingslid is aansprakelijk 
voor door haar/hem aangerichte schade.  

⚽ Verkoop van alcoholhoudende drank aan personen jonger dan 18 jaar is verboden. 
⚽ Geen alcoholhoudende drank wordt verstrekt als dit leidt tot verstoring van de openbare orde, 

veiligheid of zedelijkheid. 
⚽ Het is niet toegestaan alcoholhoudende drank te verstrekken aan personen die verkeren in 

kennelijke staat van dronkenschap. 
⚽ Het is verboden personen toe te laten in de kantine die verkeren in kennelijke staat van 

dronkenschap of onder invloed zijn van andere psychotrope stoffen 
⚽ Het nuttigen van alcoholische dranken op het sportcomplex buiten de kantine en het terras, 

dus ook in de kleedkamers, is verboden. Laat staan het achterlaten van drankverpakkingen, 
flesjes, blikjes en glazen op en rond de speelvelden.  

⚽ Het gebruik, bezit, toedienen, verstrekken of verhandelen van zogenaamde partydrugs (zoals 
XTC, GHB en cocaïne) is te allen tijde strikt verboden 

⚽ Een verenigingslid dient zich te houden aan de door de vereniging of KNVB opgelegde 
sanctie/strafmaat n.a.v. de gepleegde overtreding. De vereniging zal de door de KNVB 
opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten verhalen op het 
betreffende verenigingslid.  

⚽ Een verenigingslid dient een medelid te corrigeren in het geval dit medelid deze gedragsregels 
overtreedt.  

⚽ Een verenigingslid dat een duidelijke overtreding van de gedragsregels constateert, dient dit 
via het in deze Gedragscode opgenomen meldingsformulier te melden (bijlage 1).  

⚽ Een verenigingslid is aanspreekbaar op wangedrag. Een verenigingslid zal, indien men zich 
heeft schuldig gemaakt aan wangedrag, vernieling, geweldpleging, diefstal of andere 
gedragingen die in strijd zijn met deze gedragsregels, zich dienen te verantwoorden voor het 
bestuur.  

⚽ Iedereen is medeverantwoordelijk voor een ordentelijk achterlaten van de gebruikte 
kleedkamer (ook bij uitwedstrijden) en het in goede en nette staat houden van het clubhuis, 



 

het sportcomplex en de gebruikte spelmaterialen. Lege verpakkingen van genuttigde eetwaren 
en snoepgoed dienen in de daarvoor bestemde afvalbakken te worden gedeponeerd. 

⚽ Ruim afval op en vraag anderen dat ook te doen; 
⚽ Parkeer op de daartoe bestemde plekken; 
⚽ Ons sportpark is rookvrij, er mag alleen gerookt worden op de daartoe aangegeven plek bij de 

ingang van VV Noordwolde; 

 

9. Voorkomen van ongewenst gedrag 
 

VV Noordwolde vindt een veilige omgeving voor haar leden belangrijk. Binnen de vereniging heb je te 
maken met intimiteit. Bij het voetbal heb je snel te maken met fysiek contact. Niet alleen tijdens het 
voetbal zelf, maar denk ook aan het verblijf in kleedkamers en het douchen in gemeenschappelijke 
ruimten. Naast het fysieke contact is er ook het verbale contact bij de activiteiten van de vereniging. 

In dit protocol, gebaseerd op documentatie van de KNVB en het NOC*NSF, is vastgelegd hoe wij als vv 
Noordwolde, door gewenst gedrag te stimuleren en risico situaties te mijden, seksuele intimidatie en 
andere ongewenst gedrag binnen de vereniging trachten te voorkomen. Dit betekent onder andere 
ook dan van de begeleiders een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verlangd wordt. Onder begeleiders 
wordt verstaan: 

trainers, coaches en anderen die een actieve rol spelen binnen onze vereniging rondom begeleiding 
van onze leden. Daarnaast wordt beschreven hoe je ongewenst gedrag kunt melden. Tot slot wordt 
gewezen op de sanctie mogelijkheden van de club. 

 

10. Gewenste omgang bevorderen 
 

Voetballers/alle leden 

Het is belangrijk dat iedereen zich veilig kan voelen binnen de vereniging. Hier hoort bij, dat 
voetballers/leden zich niet seksueel geïntimideerd mogen voelen of te maken krijgen met andere 
vormen van ongewenst gedrag. Niet fysiek, niet verbaal, niet via sociale media of anderszins. Om de 
risico’s daarop zo klein mogelijk te maken, hebben wij een aantal omgangsregels opgesteld. 

Deze regels luiden als volgt: 

⚽ ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is, iedereen telt mee binnen de vereniging; 
⚽ ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft; 
⚽ ik val de ander niet lastig; 
⚽ ik berokken de ander geen schade; 
⚽ ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie; 
⚽ ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen; 
⚽ ik negeer de ander niet; 
⚽ ik doe niet mee aan (cyber)pesten, uitlachen of roddelen; 
⚽ ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen wapens mee; 
⚽ ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan; 
⚽ ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht; 



 

⚽ ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands 
persoonlijke leven of uiterlijk;\ 

⚽ als iemand mij hindert of lastigvalt, dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen; als dat niet 
helpt, vraag ik een ander om hulp; 

⚽ ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die zich daar niet 
aan houdt erop aan en meld dit zo nodig bij het bestuur. 

Begeleiders 

Naast algemene omgangsregels hebben wij ook aanvullende regels opgesteld voor trainers, coaches en 
anderen, die een actieve rol spelen binnen de vereniging. 

Deze zijn volgt: 

⚽ de begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig 
kan voelen; 

⚽ de begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn 
waardigheid aantast en verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is in 
het kader van de sportbeoefening; 

⚽ de begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie 
tegenover de sporter; 

⚽ seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot 
zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik; 

⚽ de begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken, dat de sporter en/of de 
begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal 
ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 
geslachtsdelen, billen en borsten; 

⚽ de begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk 
communicatiemiddel dan ook; 

⚽ de begeleider zal tijdens trainingen, wedstrijden, trainingskampen en reizen gereserveerd en 
met respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de 
kleedkamer; 

⚽ de begeleider zal de sporter geen (in)materiële vergoedingen geven met de kennelijke 
bedoeling tegenprestaties te vragen; ook de begeleider aanvaardt geen financiële beloning of 
geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel 
afgesproken honorering staan; 

⚽ de begeleider zal er actief op toezien dat de omgangsregels en deze aanvullende regels door 
iedereen worden nageleefd en indien dat niet het geval is zal hij/zij de daartoe noodzakelijke 
actie(s) ondernemen; 

⚽ in die gevallen waarin deze gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 

 

11. Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
 

Van iedere begeleider bij vv Noordwolde wordt een VOG verlangd. Onder begeleiders wordt verstaan: 
trainers, coaches en anderen die een actieve rol spelen binnen onze vereniging. Bij deze laatste 
categorie gaat het om bestuursleden en leden van de jeugd- en de technische-commissie. 



 

12. Hoe te handelen in situaties van seksuele intimidatie 
 

Doet zich een situatie voor dat een (jeugd)lid zich seksueel geïntimideerd voelt, of dat iemand zich 
zorgen maakt over het gedrag van een begeleider/vrijwilliger, dan vragen wij je dit te melden. Dit kan 
op verschillende manieren: 

a) Bij het bestuur 
Het bestuur is en voelt zich verantwoordelijk voor het gedrag van onze leden en op het complex 
van de vereniging. Bij alle bestuursleden kun je terecht om een melding te maken. Binnen het 
bestuur is één bestuurslid aangewezen die zaken ten aanzien van onze gedragscode coördineert. 
Individuele bestuursleden zullen uiteraard zorgvuldig en vertrouwelijk omgaan met meldingen en 
passend handelen. 
 
b) Bij de vertrouwenspersoon van de vereniging 

Het bestuur van vv Noordwolde heeft een vertrouwenspersoon aangesteld. De 
vertrouwenspersoon heeft bij ongewenst gedrag binnen de vereniging de taak een vereniging 
gerelateerde klacht in behandeling te nemen. De vertrouwenspersoon spant zich vervolgens in om 
de klacht naar tevredenheid op te lossen. De vertrouwenspersoon heeft als taak: 

⚽ te luisteren naar de melding en/of klacht en/of het probleem; 
⚽ in samenspraak met de melder bepalen wat de te ondernemen stappen moeten zijn; 
⚽ door te verwijzen naar hulpverlening; 
⚽ de klager te ondersteunen; 
⚽ nazorg te verlenen. 

Uiteraard blijft bij het voorleggen van een melding, klacht en/of probleem de anonimiteit 
gewaarborgd, tenzij dit door de melder anders wordt aangegeven. Het bestuur heeft de heer Peter 
van der Wal tot vertrouwenspersoon benoemd. De vertrouwenspersoon is te bereiken via; 

telefoon  : 06 – 13169873 

 

c) Bij de vertrouwenscontactpersonen van de KNVB 

Vanuit de KNVB verzorgen de Vertrouwenscontactpersonen de eerste opvang. Bij hen kan er, 
volledig in vertrouwen, verhaal worden gedaan en mogelijke vervolgstappen worden besproken. 
Afhankelijk van de ernst van de situatie en de behoefte van de melder, schakelen de 
Vertrouwenscontactpersonen de expertise van het Vertrouwenscontactpunt Sport NOC*NSF in. 
Hier zitten professionals met specialistische kennis op het gebied van begeleiding rond seksuele 
intimidatie en ander ongewenst gedrag. Zij kunnen de melder verder adviseren en ondersteunen 
en samen het vervolgtraject bepalen. Om contact komen met een KNVB-
vertrouwenscontactpersoon mail dan naar vcp@knvb.nl of bel naar 088-0275050. 

 

d) De directe Hulplijn Seksuele Intimidatie van de NOC*NSF 

Ook kan er rechtstreeks contact worden opgenomen met NOC*NSF. Het nummer van het 
Vertrouwenspunt Sport is 0900-2025590 (gratis). Het Vertrouwenspunt Sport van NOC*NSF is 
bereikbaar van maandag tot en met vrijdag van 08.00 uur tot 22.00 uur en op zaterdag van 12.00 



 

uur tot 16.00 uur. Bij deze Hulplijn Seksuele Intimidatie kun je terecht voor de eerste opvang, 
vragen en advies aangaande seksuele intimidatie en ander ongewenst gedrag in de sport. 
NOC*NSF heeft een poule van vertrouwenspersonen en adviseurs met specialistische kennis op 
het gebied van seksuele intimidatie. Zijgeven regionaal ondersteuning en advies aan zowel 
slachtoffers, beschuldigden als sportorganisaties. 

 

13. Sancties 
Het bestuur kan interne sancties opleggen, zoals het ontzetten van een begeleider uit zijn functie 
en/of royeren als lid van de vereniging. De vereniging kan ook aangifte doen bij justitie. Uiteraard zal 
altijd het principe van hoor en wederhoor worden toegepast. 


